
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



Эцэг /эх/-ийн 

нэр, албан 

хаагчийн 

өөрийн нэр

Эрхэлж байгаа албан 

тушаал

Төрийн 

албанд 

ажиллас

ан 

хугацаа

Утасны 

дугаар
И-Майл хаяг (албаны)

1 1 Дарга
Батчулуун 

Золбаяр 

Захиргаа, төлөвлөлтийн

ерөнхий менежер

9 жил           

11 сар
88098975

Zolbayar.b@nug.ub.gov.

mn

2 2
Сорогжоо 

Цогтмаа

Үйлдвэрлэл, үйлчилгээний

албаны дарга

8 жил              

10 сар
88114478

Tsogtmaas@gmail.com

3 3
Төмөр-Очир 

Азжаргал

Хүний нөөцийн ахлах 

мэргэжилтэн

5 жил         

11 сар
80107289

Munkhtulga.m@nug.ub.

gov.mn

4 4
Батхишиг 

Жаргалсайхан
Сүлжээний инженер

21 жил            

6 сар
94110132 jargalsaihakhan10@gma

il.com

5 5
Юмчиндорж 

Хүслэн

Хууль эрх зүй - Тогтоол

шийдвэрийн хэрэгжилт

хариуцсан ажилтан

2 жил 1 

сар
98909021

Khuslen.yu@nug.ub.gov

.mn

6 6
Жаргал 

Отгонцэцэг
Байр хариуцсан менежер

8 жил 6 

сар
88088770 i.otgoo0615@gmail.com

7 7
Нарийн 

бичиг

Лхагваа 

Амаржаргал

Хүний нөөц, дотоод ажил

хариуцсан ажилтан

 22 жил 1 

сар        
99233990

Amarjargal.l@nug.ub.go

v.mn

Тийм

2024 оны 05 

дугаар сарын 

02-ны өдөр 

газрын 

даргын А/20 

дугаар 

тушаалаар 

шинэчлэн 

байгуулсан.

Гишүүд

Төрийн байгууллагын ёс зүйн дэд хорооны талаарх мэдээлэл

Ёс зүйн 

зөвлөлийн 

бүрэлдэх

Ёс зүйн 

дэд 

хороотой 

эсэх

Ёс зүйн зөвлөлийн бүрэлдэхүүний мэдээлэл

№
Байгууллагын 

нэр

Б
а

й
гу

у
л

л
а

гы
н
 

н
и

й
т 

а
л

б
а

н
 

х
а

а
гч

и
й
н
 т

о
о Ёс зүйн дэд 

хороо 

байгуулсан 

шийдвэрийн 

огноо дугаар

Ёс зүйн 

зөвлөлийн 

гишүүдийн 

тоо

Нийтлэг 

Үйлчилгээний 

газар

454
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Уучлал 
гуйхыг 
үүрэг 

болгох 
(зөрчсөн 
ёс зүйн 

хэм 
хэмжээний 

 заалт)

 Сануулах 
(зөрчсөн 
ёс зүйн 

хэм 
хэмжээний 

заалт) 

2 Должин 
Цасчихэр

Гадна 
талбайн 
үйлчлэгч 

*

20
24

.0
5.

01

* *

Сахилгын 
зөрчлийг удаа 
дараа гаргасан 

тухай

*

20
24

.0
5.

06

*

ХТХ       
43.1.1 
80.1.4 
123.2.5

Гомдол 
мэдээлэл 
гаргасан 
он, сар, 

өдөр

Төрийн албан 
хаагчийн ёс зүйн 

хэм хэмжээг 
зөрчсөн үйлдэл нь 
сахилгын зөрчил, 

гэмт хэргийн 
шинжтэй бол 

холбогдох 
байгууллага, албан 

тушаалтанд 
шилжүүлсэн 

талаарх мэдээлэл, 
албан бичгийн 
огноо, дугаар 

Хариуцлага 
хүлээлгэх 
үндэслэл 

тогтоогдоогү
й гэх 

үндэслэлээр 
иргэнд 

хариу өгсөн 
мэдээлэл, 

албан 
бичгийн 

огноо, дугаар

Гомдол мэдээллийг шалгаад шийдвэрлэсэн байдал

Дээд албан 
тушаалтан эсхүл 
дотоод хяналт, 
шалгалтын нэгж 
шийдвэрлэсэн 

байдал

Хариуцлага хүлээлгэх 
тогтоол гаргасан бол

О
н,

 с
ар

, ө
дө

р

Хү
лэ

эн
 а

ва
ха

ас
 т

ат
га

лз
са

н 
үн

дэ
сл

эл

Ха
рь

яа
лл

ы
н 

да
гу

у 
ш

ил
жү

үл
сэ

н 
үн

дэ
сл

эл

То
м

ил
ох

 э
рх

 б
үх

ий
 а

лб
ан

 т
уш

аа
лт

ан
д

Ёс
 з

үй
н 

дэ
д 

хо
ро

он
д

И
рг

эн

Ёс зүйн дэд хороо шийдвэрлэсэн байдал

О
ло

н 
ни

йт
ий

н 
сү

лж
ээ

нд
 н

ий
тл

эг
дс

эн
Ба

йг
уу

лл
аг

ы
н 

до
то

од
 х

ян
ал

та
ар

 и
лэ

рс
эн

Гомдолд холбогдогчийн 
мэдээлэл

ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН ЁС ЗҮЙТЭЙ ХОЛБООТОЙ ИРСЭН ГОМДОЛ, ТҮҮНИЙ ШИЙДВЭРЛЭЛТИЙН БҮРТГЭЛ

Гомдол мэдээлэл 
хүлээн авсан 

үндэслэл

Албан 
хаагчи

йн 
мэдээл

эл

Гомдол 
мэдээлэл 

гаргагч

Гомдлын 
агуулга№

ТЗ ТҮ

Овог нэр Албан 
тушаал

Гомдол, 
мэдээллийг 

хүлээн авсан 
эрх бүхий 

байгууллага

Бу
са

д 
(Т

ББ
, о

ло
н 

ни
йт

ий
н 

ба
йг

уу
лл

аг
а)

Го
м

дл
оо

р
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М
эд

ээ
лл

ээ
р

Хэ
вл

эл
 м

эд
ээ

лл
ий

н 
хэ

рэ
гс

эл

Дотоод 
хяналт, 
шалгал

тын 
нэгж

Тө
ри

йн
 б

ай
гу

ул
ла

га
Ху

ул
ий

н 
эт

гэ
эд Дээд 

шатны 
албан 
тушаал

тан

Ал
ба

н 
ту

ш
аа

лт
ан


