


Д/д Зорилт, арга хэмжээ 
Төсөв 

(мян.төг) 

Шалгуур 

үзүүлэлт 
Суурь 

түвшин 

 
Зорилтот 
түвшин 

 

Хугацаа          
Хариуцах 

нэгж 

Нэг. Дүрмээр хүлээсэн чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт, арга хэмжээ 

1.1 
Зорилт 1. Дүрмээр хүлээсэн чиг үүргийн 

хэрэгжилтийг хангаж ажиллах 
8.951.522.4 

Үйл 

ажиллагааны 

хэрэгжилтийн 

хувь 

0 100 
I-IV 

улирал 
ЗСХ, 

БАА, ҮА 

1.1.1 

Нийслэлийн Засаг даргын хэрэгжүүлэгч  

агентлагуудад нягтлан бодох, санхүү, 

бүртгэлийн үйлчилгээг холбогдох хууль, 

тогтоомжийн хүрээнд агентлаг хариуцсан 

ахлах нягтлан бодогч, нярваар дамжуулан 

иж бүрнээр үзүүлэх 

4.489.522.0 

Үйлчилгээ 

үзүүлэх 

агентлагийн 

тоо 

12 12 
I-IV 

улирал 
ЗСХ 

1.1.2 

Байгууллагын 2021 оны батлагдсан төсвийг 

зориулалтын дагуу үр ашигтай, хэмнэлттэй 

зарцуулж, өр авлагагүй ажиллаж, санхүүгийн 

тайлан мэдээг хугацаанд нь гаргаж, эд 

хөрөнгийн хадгалалт, хамгаалалт, 

ашиглалтыг сайжруулан, нягтлан бодох 

бүртгэлийг оновчтой зохион байгуулж, 

ажилтан, албан хаагчдын цалин хөлсийг цаг 

тухай бүр нь олгох, “Шилэн дансны тухай 

хууль”-ийн хэрэгжилтийг хангаж ажиллах 

- 

Өр, авлагагүй 

ажилласан 

байх 

Өр, 
авлагагүй 
ажилласан 

Өр, 
авлагагүй 
ажиллах 

I-IV 
улирал 

ЗСХ 

1.1.3 

Нийслэлийн засаг захиргааны байрууд, 

Баянхошуу, Сэлбэ дэд төвүүдийн 

инженерийн байгууламжийн хэвийн 

найдвартай, жигд ажиллагааг хангаж 

ажиллаж, гэрээний дагуу ашиглалт, 

үйлчилгээний төлбөрийг төвлөрүүлэх 

3.257.463.0 

Төвлөрүүлсэн 

орлогын 

мөнгөн дүн 

322.839.4 352.253.3 
I-IV 

улирал 
БАА, ЗСХ 



1.1.4 

НЗЗ-ны байруудын аюулгүй байдлыг хангах, 

камержуулалтыг сайжруулах ажлыг үе 

шаттай хэрэгжүүлэх 

86.400.0 
Байруудад 

гарсан зөрчил 

Байруудад 
аюулгүй 
байдлын 
зөрчил 

гаргаагүй 

Байруудад 
аюулгүй 
байдлын 
зөрчил 

гаргуулах-
гүй 

ажиллах 

I-IV 
улирал 

БАА, ҮА 

1.1.5 

Нийслэлийн нийтлэг үйлчилгээний газрын 

ажилтан, албан хаагчдыг хамгаалах багаж 

хэрэгслээр хангаж, хөдөлмөрийн аюулгүй 

ажиллагааны зааварчилгааг тогтмол өгч, 

хөдөлмөрийн аюулгүй байдлыг хангаж 

ажиллах 

- 

Хөдөлмөр 

хамгааллын 

зөрчил 

Зөрчилгүй 
ажилласан 

Зөрчилгүй 
ажиллах 

I-IV 
улирал 

БАА 

1.1.6 

Нийслэлийн засаг захиргааны 1, 2, 5 дугаар 

байруудын хурлын заалны ашиглалтыг 

сайжруулж, тоног төхөөрөмжийн хэвийн, 

найдвартай, жигд ажиллагааг хангах 

- 

Зохион 

байгуулагдсан 

хурлын тоо 

949 1000 
I-IV 

улирал 
ҮА, БАА 

1.1.7 

НЗЗ-ны байрууд, НҮНТ-ийн салбарууд, 

Баянхошуу, Сэлбэ дэд төвүүдэд цэвэрлэгээ, 

үйлчилгээ, ариутгалыг стандарт, зааврын 

дагуу чанартай хийх 

164.315.4 

Цэвэрлэгээ, 

үйлчилгээ, 

ариутгал хийх 

талбайн 

хэмжээ 

47.503.74 
м2 

47.503.74 
м2 

I-IV 
улирал 

ҮА 

1.1.8 

Эрүүл ахуйд нийцсэн зоогийн үйлчилгээг 

төрийн албан хаагчдад үзүүлж, хоол цайны 

үйлчилгээнд тавигдах ерөнхий шаардлагыг 

хангаж ажиллах, төлөвлөгөөт орлогыг 

төвлөрүүлэх 

763.057.6 
Орлогын 

мөнгөн дүн 
479.647.1 523.347.8 

I-IV 
улирал 

ҮА 

1.1.9 

Нийслэлийн хэмжээнд зохион байгуулагдаж 

буй хүндэтгэлийн хүлээн авалт, хурлын 

цайны завсарлага, хээрийн үйлчилгээний 

бэлтгэл ажлыг бүрэн хангаж үйлчилгээг 

мэргэжлийн өндөр түвшинд үзүүлэх, 

төлөвлөгөөт орлогыг төвлөрүүлэн ажиллах 

190.764.4 
Орлогын 

мөнгөн дүн 
119.911.7 130.836.9 

I-IV 
улирал 

ҮА, БАА 



1.1.10 

Бодлогын болон захирамжлалын баримт 

бичгийг хэрэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулж, 

биелэлтийн явц, үр дүнг хугацаанд нь 

тайлагнаж ажиллах 

- 

Бодлогын 

болон 

захирамж-

лалын баримт 

бичгийн 

хэрэгжилтийг 

тайлагнасан 

тоо 

8 8 
I-IV 

улирал 
ЗСХ, БАА, 

ҮА 

Хоёр. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх зорилт, арга хэмжээ 

2.1 
Зорилт 1. Байгууллагын хүний нөөцийн 

үйл ажиллагааг зохион байгуулах 
90.138.0 

Үйл 

ажиллагааны 

хэрэгжилтийн 

хувь 

0 100 
I-IV 

улирал 
ЗСХ, ҮА, 

БАА 

2.1.1 
Ажилтан, албан хаагчдын хувийн хэргийн 

бүрдлийг хангах, холбогдох судалгааг гаргах 
- 

Ажилтан, 

албан 

хаагчдын 

хувийн хэргийн 

тоо 

302 304 
I-IV 

улирал 
ЗСХ 

2.1.2 
Сул орон тоог холбогдох хууль, журмын 

дагуу нөхөх 
- 

Хүний нөөцийн 

бүрдүүлэлтийн 

коэффицент 

0.6 
0.6-аас 

ихгүй байх 
I-IV 

улирал 
ЗСХ 

2.1.3 

Ажилтан, албан хаагчдын ажлын 

гүйцэтгэлийг улирал бүр дүгнэж, цаашид 

авах арга хэмжээний саналыг газрын даргын 

зөвлөлийн хурлаар хэлэлцэх 

- 

Ажилтан, 

албан 

хаагчдын ур 

чадвар, үр дүнг 

дүгнэсэн тоо 

8 8 
I-IV 

улирал 
ЗСХ 

2.1.4 

Нийслэлийн нийтлэг үйлчилгээний газрын 

2021-2024 онд хэрэгжүүлэх хүний нөөцийн 

хөгжлийн хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг ханган 

ажиллах 

90.138.0 

Хөтөлбөрийн 

хэрэгжилтийн 

хувь 

0 25 
I-IV 

улирал 
ЗСХ 



2.2 

Зорилт 2. Байгууллагын хэвийн үйл 

ажиллагааг хангахад шаардлагатай 

нийтлэг чиг үүргийг хэрэгжүүлэх 

18.590.0 

Үйл 

ажиллагааны 

хэрэгжилтийн 

хувь 

0 100 
I-IV 

улирал 
ЗСХ, ҮА, 

БАА 

2.2.1 

2021 онд байгууллагын хэмжээнд 

хэрэгжүүлэх авлигын эсрэг үйл ажиллагааны 

төлөвлөгөөг баталж, хэрэгжилтийг хангаж 

ажиллах 

- 

Авлига, ашиг 

сонирхолын 

зөрчил 

Авлига, 
ашиг 

сонихолын 
зөрчилгүй 
ажилласан 

Авлига, 
ашиг 

сонирхол-
ын зөрчил 
гаргахгүй 

байх 

I-IV 
улирал 

ЗСХ 

2.2.2 

Байгууллагын ажилтан, албан хаагчдын 

сахилга хариуцлага, ёс зүйг сахиулах, 

харилцаа хандлагыг дээшлүүлэх, зөрчлийг 

өмнөх оныхоос ихгүй байлгах  

- 
Зөрчлийн 

коэфицент 
0.025 

0.021-оос 
ихгүй байх 

I-IV 
улирал 

ЗСХ 

2.2.3 

Байгууллагын үйл ажиллагаа, ажилтан, 

албан хаагчдын чиг үүргийн хэрэгжилтэд 

хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх, дотоод 

хяналт шалгалтын ажлыг зохион байгуулах 

зөрчил дутагдлаас урьдчилан сэргийлж 

ажиллах 

- 

Үйл 

ажиллагаанд 

гарсан зөрчил, 

дутагдал 

Үйл 
ажиллагаа 

хэвийн 
явагдсан 

Үйл 
ажиллагааг 

хэвийн 
явуулах 

I-IV 
улирал 

ЗСХ 

2.2.4 

Байгууллагын соёл, зохион байгуулалт, 

үйлчилгээний чанарын талаарх сэтгэл 

ханамжийн судалгааг авч, түүний мөрөөр 

шаардлагатай арга хэмжээг авч хэрэгжүүлж 

ажиллах 

- 

Сэтгэл 

ханамжийн 

судалгааны тоо 

1 2 
II, IV 

улирал 
ЗСХ 

2.2.5 

Өргөдөл гомдлын шийдвэрлэлтийн дундаж 

хугацаа, зөрчлийн үзүүлэлтийг 

нэмэгдүүлэхгүй байх  

- 

Өргөдөл 

гомдлын 

шийдвэрлэлтэд 

гарсан зөрчил 

Өргөдөл 
гомдлын 
шийдвэр-
лэлтийн 

зөрчилгүй 
ажилласан 

Өргөдөл 
гомдлын 
шийдвэр-
лэлтийн 

зөрчилгүй 
ажиллах 

I-IV 
улирал 

ЗСХ 

2.2.6 

Байгууллагын архив, албан хэрэг 

хөтлөлтийн үйл ажиллагааг холбогдох хууль, 

дүрэм, журмын хүрээнд зохион байгуулах, 

8.150.0 Зөрчлийн тоо 1 1 
I-IV 

улирал 
ЗСХ 



тоон гарын үсгийг албан хэрэгцээнд бүрэн 

нэвтрүүлэх 

2.2.7 
Байгууллагын худалдан авалтад дотоодын 

үйлдвэрлэлийн бүтээгдэхүүнийг дэмжих 
- 

Нийт худалдан 

авалтад 

дотоодын 

бүтээгдэхүүний 

эзлэх хувь 

70% 
70%-аас 
доошгүй 

байх 

I-IV 
улирал 

Үнэл-
гээний 
хороо 

2.2.8 

НЗЗ-ны байруудад гамшгаас хамгаалах 

төлөвлөгөөг баталж, хэрэгжилтийг ханган 

ажиллаж, гамшгийн эрсдэлийг бууруулах үйл 

ажиллагааг зохион байгуулах 

- 

Гамшгийн 

эрсдэлийн 

үнэлгээ хийсэн 

байрны тоо 

3 5 
I-IV 

улирал 
БАА 

2.2.9 

Байгууллагын үйл ажиллагаатай холбоотой 

мэдээ, мэдээллийг цахим хуудас 

/www.khangardi.mn/ болон мэдээллийн 

самбарт ойлгомжтой байдлаар байршуулан 

олон нийтэд ил тодоор хүргэж ажиллах 

10.440.0 

Цахим хуудас 

болон 

мэдээллийн 

самбарт 

тавигдсан 

мэдээний тоо 

191 192 
I-IV 

улирал 
ЗСХ, ҮА, 

БАА 

Гурав. Төрийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулах зорилт, арга хэмжээ 

3.1 
Зорилт 1. Төрийн үйлчилгээний чанар, 

хүртээмжийг сайжруулах 
900.089.0 

Үйл 

ажиллагааны 

хэрэгжилтийн 

хувь 

0 100 
I-IV 

улирал 
ЗСХ, ҮА, 

БАА 

3.1.1 

Нийслэлийн Засаг даргын захирамжаар 

батлагдсан холбогдох стандартуудыг үйл 

ажиллагаандаа хэрэгжүүлж ажиллах 

- 

Хэрэгжүүлж 

ажиллах 

стандартын тоо 

2 3 
I-IV 

улирал 
ЗСХ, ҮА, 

БАА 

3.1.2 

Нийслэлийн засаг захиргааны байруудын 

тохижилт, засварын ажлыг батлагдсан 

төсөвтөө багтаан гүйцэтгэх 

900.089.0 
Засварын 

ажлын тоо 
10 15 

I-IV 
улирал 

БАА, ҮА 

3.1.3 
Байгууллагын зарим үйлчилгээг цахим 

хэлбэрт шилжүүлэх 
- 

Цахим хэлбэрт 

шилжүүлэх 

үйлчилгээний 

тоо 

1 2 
I-IV 

улирал 
ҮА, БАА 



3.1.4 

НЗЗ-ны байрууд, НҮНТ-ын салбарууд, 

Баянхошуу, Сэлбэ дэд төвүүдэд хөгжлийн 

бэрхшээлтэй иргэдийн эрэлт хэрэгцээнд 

нийцүүлэн үйлчилгээний стандарт бүхий 

орчинг бүрдүүлэх ажлыг үе шаттай зохион 

байгуулах 

- 

Стандарт 

орчин 

бүрдүүлэхэд 

зохион 

байгуулсан 

ажлын тоо 

1 2 
I-IV 

улирал 
ҮА, БАА 

3.1.5 

Засгийн газар, Улсын онцгой комисс, 

Нийслэлийн онцгой комиссоос гаргасан 

шийдвэрийн хүрээнд цар тахлаас урьдчилан 

сэргийлэх, хариу арга хэмжээг хэрэгжүүлж 

ажиллах  

- 

Арга хэмжээ 

зохион 

байгуулж буй 

байр, салбар, 

дэд төвийн тоо 

10 11 
I-IV 

улирал 
ЗСХ, ҮА, 

БАА 

 


