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Зорилт № Үйл ажиллагаа 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Зорилтот 
түвшин  

(Тоо 
хэмжээ, 

хувь) 

Хүрсэн түвшин 
(Хэрэгжилтийн 

хувь, тоо 
хэмжээ) 

Зарцуулсан 
хөрөнгө, эх 

үүсвэр 
гүйцэтгэлээр 

(мян.төг) 

Тайлбар 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.Хүний 
нөөцийг 

чадавхжуулах 
1 

Албан хаагчдын 
мэдлэг, мэргэжлийг 

дээшлүүлэх 
чиглэлээр зохион 

байгуулсан гадаад, 
дотоодын сургалт 

Дотоод 
сургалтын тоо 

5-аас 
дээш 

 
 

4 удаа 
100% 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

350.000₮ 
 
 
 
 

 
50.000₮ 

 
 
 
 

Тайлант хугацаанд захиргаа, санхүүгийн хэлтсээс нягтлан 
бодох бүртгэл мэргэжлээр 2, бизнесийн удирдлагын 
магистраар 1 албан хаагч тус тус суралцаж төгслөө. 
Тайлант хугацаанд дэлхий нийтэд коронавируст цар тахал 
дэгдсэнтэй холбогдуулан Монгол улсын Засгийн газрын 
2020 оны 62 дугаар тогтоолоор улс орон даяар 
өндөржүүлсэн бэлэн байдлын зэрэгт шилжсэнтэй 
холбогдуулан улсын онцгой комиссын 22 дугаар хурлын 
тэмдэглэл, Нийслэлийн Засаг даргын 2020 оны А/590, 
А/752 дугаар захирамжаар 2020 оны 06 дугаар сарын 31-
ний өдрийг хүртэл олон нийтийг хамарсан сургалт семинар 
зохион байгуулахыг хориглосон тул зорилтот жилийн 
хүрээнд зохион байгуулахаар төлөвлөсөн зарим үйл 
ажиллагаа, арга хэмжээ тодорхойгүй хугацаагаар 
хойшилсон болно.  
Нийслэлийн Засаг даргын 2020 оны А/590 дугаар 
захирамжаар зарим сургалтын үйл ажиллагааны 
хязгаарлалтыг цуцалсны дагуу дараах сургалтыг зохион 
байгууллаа. Үүнд:  

• Удирдлагын академийн багш, доктор 
М.Амартүвшинг урин 2020 оны 01 дүгээр сарын 
06-ны өдөр “Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, үнэлгээ, 
тайлагналтыг боловсруулах аргачлал” сэдэвт 
сургалтыг захиргаа, санхүүгийн хэлтсийн албан 
хаагч 45; 

• 2019 оны 05 дугаар сарын 12-ны өдөр Хог 
хаягдлын менежмент, сэргээгдэх эрчим хүч, 
ногоон байгууламжийн чиглэлээр  үйл ажиллагаа 
явуулдаг төслүүдийн удирдагч Б.Шижирбатыг урин 
"Цэцэгжүүлэлт хийх, цэцэг, ногоон байгууламжийг 
арчлах” сэдвээр үйлчилгээний албаны багийн 
ахлагч 15;  

• Удирдлагын академийн багш, доктор 



 
 

200.000₮ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
       400.000₮ 

Д.Мөнхчулуун(Ph.D)-ыг урин “Төрийн албан 
хаагчийн манлайлал, харилцааны ур чадвар, ёс 
зүй, имидж бүрдүүлэлт” сэдвээр 2020 оны 05 
дугаар сарын 27-ны өдөр захиргаа, санхүүгийн 
хэлтсийн  албан хаагчид -40; 

• Ажилчдын хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл 
ахуйн мэдлэгийг нэмэгдүүлэх, дадал хэвшлийг 
төлөвшүүлэх зорилгоор НЗЗ-ны 5 байр, 
НҮНТөвийн 4 салбар, Баянхошуу дэд төв 
“Хөдөлмөр аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн” 
зааварчилгааг байр тус бүрийн онцлог, нөхцөл 
байдалд тохируулан бэлтгэн ажилчдад онол, 
дадлага хэлбэрээр 167 ажилтанд сургалтыг тус 
тус зохион байгуулсан.  

• Мөн 2020 оны 06 дугаар сарын 02-ны өдрөөс 
эхлэн Монголын хүний нөөцийн институтийн Хүний 
нөөцийн мэргэшүүлэх онлайн сургалтад 14 
хоногийн 60 академик цагийн сургалтад 2 албан 
хаагчийг хамрууллаа. 

Албан 
хаагчдын 

хамрагдсан 
байдал 

80 хувиас 
дээш 

 
 

100 % 
 
 

- 

Захиргаа, санхүүгийн хэлтсийн 3-н албан хаагч хувийн 
зардлаараа нягтлан бодох бүртгэл мэргэжлээр -2, 
бизнесийн удирдлагын магистр-1  тус тус суралцаж 
амжилттай төгссөн.  

Гадаад 
сургалтанд 

албан хаагчдын 
хамрагдсан 

байдал 

- - - - 

2 
Мэргэшсэн, 

туршлагатай хүний 
нөөцийг бүрдүүлэх 

3 болон түүнээс 
дээш жил 

ажилласан 
мэргэшсэн 
боловсон 

хүчний 
үзүүлэлт 

 
 

70 хувиас 
дээш 

 
 
 

 
 

         
          80% 

 
 
 

- 

Тус байгууллага нь олон чиглэлийн үйлчилгээг эрхэлдэг 
тул олон мэргэжлийн ажилтан албан хаагчид байдаг.  
Одоогийн байдлаар мэргэшсэн нягтлан бодогч 2, ахлах 
зэрэгтэй эмч 1,  Зоогийн газарт 1-3 дугаар зэрэгтэй тогооч 
12, 3-р зэрэгтэй үйлчилгээний ажилтан 20 ажиллаж байна. 
300 ажилтан, албан хаагчдын  80  хувь нь 3 болон түүнээс 
дээш жил тогтвор суурьшилтай ажиллаж байна. 

                  Хэсгийн дундаж:                                                                     93.3 %              1.000.000 ₮ 

2.Албан 
хаагчдын 
нийгмийн 
баталгааг 

хангах 

3 

Цалин хөлс, шагнал, 
урамшууллын 

тогтолцоог 
хэрэгжүүлэх 

Шагнал, 
урамшуулалд 
хамрагдсан 

албан 
хаагчдын 

тоо 

 
Гүйцэтгэл-

ээр 

257 ажилтан, 
албан хаагч 

100% 

85.900.000 ₮ 
34.494.812 ₮ 

Дэлхий нийтэд коронавируст /Covid-19/ халдварт өвчин 
дэгдэж улс даяар өндөржүүлсэн бэлэн байдалд 
шилжсэнтэй холбогдуулан тус газрын нийт ажилтан, албан 
хаагчид 02 дугаар сарын 20-ны өдрөөс 06 дугаар сарын 04-
ний өдөр хүртэлх хугацаанд Хан-Уул дүүргийн 19 дүгээр 
хорооны нутаг дэвсгэрт иргэдийн эрүүл мэндийг халдварт 
өвчнөөс хамгаалах, аюулгүй байдлыг сахиулж заавар 



зөвлөмж өгөн ажилласан билээ. Энэхүү ажилд идэвх 
санаачлагатай ажилласан 257 албан хаагчдад НЗД-ын 
А/342 дугаар захирамжийн хүрээнд 85 900 000 төг, НЗД-ын 
А/747 дүгээр захирамжийн хүрээнд 34.494.812 төгрөгийн 
мөнгөн урамшуулалыг тус тус 2 удаа олгон ажилласан.  

Албан 
хаагчдын үйл 
ажиллагааны 

үнэлгээ, 
ажилласан 

жил, ур 
чадварыг 
харгалзан 

олгох нэмэгдэл, 
зэрэг дэв, 
шатлал, 
ахиулах 

Гүйцэтгэл-
ээр 

268 ажилтан 
албан хаагч 

100%  
56.471.964 ₮ 

2020 оны 1 дүгээр улирлын байдлаар 268 ажилтан, албан 
хаагчдын ажлын үр дүнгийн урамшуулалд 56.471.964 
төгрөгийг зарцуулсан байна. 
 

4 

Албан хаагчдын 
ажлын байрны 

хэвийн нөхцлийг 
бүрдүүлсэн байдал 

Ажлын байрны 
таатай орчны 

сэтгэл 
ханамжийн 

санал асуулга 

Сэтгэл 
ханамж 80 

хувиас 
дээш 

85% - 

Нийслэлийн нийтлэг үйлчилгээний газрын дүрмээр 
хүлээсэн чиг үүргийн хэрэгжилтэд хөндлөнгийн үнэлгээ 
хийлгэх, хэрэглэгчдийн санал хүсэлтийг нээлттэйгээр 
хүлээн авч, хурдан шуурхай шийдвэрлэх зорилгоор 
нийслэлийн засаг захиргааны байрууд, нийслэлийн 
үйлчилгээний нэгдсэн төвийн салбаруудад үйл ажиллагаа 
явуулж байгаа нутгийн захиргааны байгууллагын албан 
хаагчдаас сэтгэл ханамжийн судалгааг авах ажлыг 2020 
оны 04 дүгээр сард цахим хэлбэрээр зохион байгууллаа. 
Судалгааны дүнгээс харахад судалгаанд оролцогчдын 85% 
буюу дийлэнх хэсэг нь сайн үнэлгээ өгсөн ба төрийн албан 
хаагчдаас гаргасан санал, хүсэлтийг судлан үзэж, 
шийдвэрлэн ажиллах үүргийг холбогдох албан хаагчид өгч, 
хэрэгжилтийг хангуулан ажиллалаа. 

Албан хаагчдад 
сар бүр олгох 
хоол, унааны 

зардлыг 
нэмэгдүүлэх 

Гүйцэтгэл-
ээр 

268 ажилтан 
албан хаагч 

100%  
126,351,000 ₮ 

  
2020 оны эхний хагас жилийн байдлаар 126,351,000 
төгрөгийн унаа, хоолны зардалд олгосон байна. 
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Албан хаагчдын 
эрүүл мэндийг 
хамгаалах, урьд-
чилан сэргийлэх 

 
 
 
 

Эрүүл мэндийн 
урьдчилан 
сэргийлэх үзлэг 
 

 
Жилд 1-

ээс 
доошгүй 

удаа 
 
 
 

- - 

Төлөвлөсөн хуваарийн дагуу 2 дугаар улиралд тус ажлыг 
зохион байгуулах байсан боловч дэлхий нийтэд 
коронавируст цар тахал тархсантай холбогдуулан улс орон 
даяар өндөржүүлсэн бэлэн байдлын зэрэгт шилжиж олон 
нийтийг хамарсан аливаа үйл ажиллагаа зохион 
байгуулахыг хориглосон тул хойшлуулсан болно.  
Цаг үеийн нөхцөл байдалтай уялдуулан “Амны хаалт-Таны 
баталгаа” чэлленж хөдөлгөөнийг өрнүүлэн НЗЗ-ны 



  
 Албан 

хаагчдын 
хамрагдалт 

100 хувь - - 

байруудад үйл ажиллагаа явуулдаг төрийн албан хаагч 
нарыг уриалан ажилласан. 
Мөн коронавирусын халдвараас урьдчилан сэргийлэх, 
биеийн дархлааг дэмжих зорилгоор ажилтан, албан 
хаагчдад витаминжуулалтын аян зохион байгуулсан. 

Хэсгийн дундаж:                                                                            96.2 % 303.217.776 ₮ 
 

                           Үнэлгээний дундаж хувь:                                                               94,7 %   304.217.776 ₮ 
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